TyoOpainotteinen paiva
Miten kolme sanaa voi merkita niin paljon?

(Work Ordered Day — How Can Three Simple Words Have So Much Meaning?)
Melanie Sennett, Stepping Stone Clubhouse

Yli 60 vuoden ajan tydpainotteinen pdivd on ndytellyt keskeistd roolia tuhansien
mielenterveysongelmista kérsivien ihmisten tielld kuntoutumiseen. Késitteen taustalla
ovat ennen muuta olleet sellaiset jdsenten vahvuudet, taidot ja kyvyt, joita tarvitaan
Klubitalon péivittdisessd toiminnassa. Tamén lisdksi runsaasti painoa ovat saaneet
jasenten tarpeet, jotka tdhtddvét tyollistymiseen. Olemme kuitenkin todenneet, ettd
saadaksemme késitteen vastaamaan yhd paremmin mielenterveysongelmien kanssa
painiskelevien jdsenten tarpeita, meidin tulee jatkaa eteenpiin.

Talla hetkelld Klubitaloissa huomion kohteeksi ovat nousseet myds uudet tarpeet. Nédihin
kuuluvat hyvinvointi, terveys, jisenten auttaminen opintojen tidydentdmisessd seki
asumiseen liittyvissd asioissa ja niiden taitojen omaksumisessa, jotka tuovat internetin
mahdollisuuden jdsenten ulottuville mahdollisimman laajasti. Monissa Klubitaloissa tima
on tapahtunut erilaisten asiantuntijoiden avustuksella ilman samanlaista jisenten panosta,
joka on kaikille tuttua esimerkiksi tydstd ravintolayksikossd, jdsenten etujen ajamisessa
tai muissa klubitalotdissd. Yhteisomme keskeinen haaste onkin nididen mahdollisuuksien
yhdistiminen tyOpainotteiseen pdivadmme, eikd luottaa vain Klubitalon ulkopuolisiin
asiantuntijoihin tai sellaisiin tahoihin, joiden panos on kapea-alainen ja vdistimaétti estaa
jasenten osallistumista.

Toisaalta, ennen kuin kykenemme todella yhdistdméén sellaisia alueita kuin hyvinvointi,
tuettu opiskelu ja asuminen Klubitalon toimintaan, meiddn on ymmarrettiva syvéllisesti
mistd tydpainotteisessa pdivadssad on kysymys.

Tydpainotteinen pdivd on joustava ja jdsen voi osallistua Klubitalon tyohén monella eri
tavalla. Jasenet voivat vapaasti paittad tehtdvit, joihin he haluavat osallistua ja henkil6t,
joiden kanssa he haluavat tyoskennelld. Jasenen kannalta katsottuna mahdollisuuksia on
todella paljon. Téssd suhteessa Klubitalot eroavat selkedsti perinteistd toimintamalleista,
joissa kaikki ohjelmaan osallistujat joutuvat noudattamaan samaa ohjelmaa ja aikataulua,
vaikka heidén yksilolliset tarpeensa poikkeaisivat suurestikin toisistaan.

Mika siis tekee Klubitalojen tyOpainotteisesta pdivastd niin erilaisen, joustavan ja
runsaasti mahdollisuuksia tarjoavan? Vastauksen hakeminen voidaan aloittaa purkamalla
kisite osiin: £yé — painotteinen — pdivi (work — ordered — day).

TYO

Ty6 kuuluu olennaisena osana jokaiseen yhteiskuntaan. Olimmepa sitten Euroopassa,
Iso-Britanniassa, Aasiassa, Australiassa tai Uudessa-Seelannissa, halu tehdé ty6ta on asia,
jota kaikkialla arvostetaan. Kun tapaamme ensimmadistd kertaa uuden ihmisen, hin
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yleensd esittdd meille hyvin nopeasti tutun kysymyksen: “mitd sind teet?” Meité kaikkia
arvostetaan enemmaén tai véhemmain tydmme tai ammattimme perusteella, halusimme tai
emme. Se, keitd olemme, madrittyy yleensd tydmme kautta.

TyOpainotteisen pdivian taustalla on ajatus siitd, ettd jdsennelld sairauden tilasta
riippumatta on aina sellaista annettavaa, jota Klubitalolla tehtivien toiden suorittamisessa
tarvitaan. Nédkemys siitd, ettd jokaista jdsentd tarvitaan ja odotetaan pitdd sisdllddn
ajatuksen, ettd Klubitalolla on tekemisté kaikille, jotka sitd haluavat. Juuri tunne siité, ettia
kuuluu johonkin on tirkedd, ja viime kéddessd auttaa jdsentd parantamaan
omanarvontuntoaan ja itseluottamustaan.

Standardissa 19 sanotaan: “Kaikki Klubitalon tyé6 on suunniteltu antamaan jdsenid
saamaan takaisin omanarvontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielekkyyden eldmdilleen.
Sen tarkoitus ei ole olla mihinkddn tiettyyn tyohon valmentavaa koulutusta.”

Miksi ty6 ei tdhtdd mihinkddn erityiseen tehtdvaan? Yksi tairkeimmistd syistd on se, ettd
useilla mielenterveysongelmien kanssa painiskelevilla ihmisilli on monipuolista
ammattitaitoa, mutta sairaus on vienyt mukaan heiddn omanarvontuntonsa ja hdmaértianyt
eldman tarkoituksen. Aivokirurgin taidoista ei ole mitddn hyotyd, jos puuttuu rohkeutta
astua ulos kotiovesta tai olla tekemisissd muiden ihmisten kanssa. TyOpainotteisen pdivin
keskeinen tarkoitus on auttaa jdsenid ensin tuntemaan olonsa paremmaksi, jonka jdlkeen
henkil6 voi miettid mitd seuraavaksi haluaa tehdd. Omanarvontunnon, itseluottamuksen
vahvistuminen ja eldmin tarkoituksen uudelleen 16ytdminen muodostavat sen perustan,
jonka pohjalta jdsen voi alkaa esimerkiksi tyollistymistd tai opiskelua koskevien
tavoitteiden asettamisen.

Miti Klubitalon ty6 on?
Standardissa 16 todetaan seuraavasti: “Klubitalolla tehdidn yksinomaan tyétd, joka
syntyy Klubitalon toiminnasta ja klubitaloyhteison kehittimisestd.”

Tydpainotteisen pdivan tulee olla merkityksellinen ja sithen kuuluvan tyon tiytyy tuntua
tarkedltd. Tyon on oltava todellista ja Klubitalon vaatimaa, ei sellaista, jonka
henkilokunta synnyttdd vain pitddkseen jdsenet tyon touhussa ja saadakseen ajan
kulumaan paremmin. Mikéli tyota ei koeta merkitykselliseksi, eivét jasenet perustellusti
myo6skéddn ole kiinnostuneita sen tekemiseen. He pitkdstyvit helposti ja jéttdvat tasti
syystd tyon wusein kesken. Yksi henkilokunnan suurimmista haasteista onkin
merkityksellisten tehtdvien 10ytdminen jdsenille sekd jdsenten mukaan ottaminen ndiden
tehtdvien tunnistamisessa.
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Standardissa 20 puhutaan jisenten mahdollisuudesta osallistua kaikkiin Klubitalon t6ihin,
kuten hallintoon, tutkimukseen, jdseneksi ottamiseen ja perehdyttimiseen,
yhteydenpitoon, henkilokunnan palkkaamiseen ja arviointiin, suhdetoimintaan,
edunvalvontaan ja Klubitalon vaikuttavuuden arviointiin. Mikdli jésenilldi on
mahdollisuus olla mukana kaikessa Klubitalon toiminnassa, seuraa tistd, ettd mielekasta
tekemistd on yllin kyllin.

PAINOTTEINEN

Ty6painotteinen pdivd tulee jdrjestdd tavalla, joka saa aikaan mahdollisimman monen
jasenen osallistumista tukevan rakenteen tyOyksikossd. Ajatellaanpa, ettd olemme
automatkalla paikassa, jossa emme aikaisemmin ole kdyneet. Vieraalla paikkakunnalla
liikkkuminen saattaa olla kuljettajalle ahdistava kokemus, jos ei tiedd mihin suuntaan
pitdisi ajaa. Ajettuamme ympyrdd, osaamatta valita oikeaa tietd olemme lopulta niin
eksyksissi, ettd joudumme pysdhtymadin ja kysymaiin tieta.

Hansikaslokerossa olevan kartan avaaminen olisi sddstdnyt suurelta vaivalta. Se antaa
nopeasti kuvan tuntemattomasta alueesta. Loydettydimme méédrdnpdédn nimen kartalta,
lyhin ajoreitti paljastuu nopeasti ja Idyddmme perille. Emme enéé ole eksyksissa.

Vieraassa ymparistssd tarpeellisen kartan tavoin tyOpainotteisen pdivin rakenne nostaa
esiin kussakin yksikosséd tehtidvét tyot. Rakennetta voidaan verrata piirustuksiin. Niiden
avulla jdsenet voivat itse paéttdd, mika heitd eniten kiinnostaa. Tdma puolestaan vihentda
epdvarmuutta, joka liittyy uuteen ymparistoon. Kyetdkseen toimimaan jisenten ehdoilla,
yksikodiden tulee kiinnittdd erityisesti huomiota tapaan, jolla tarjolla olevat tyot ovat
mahdollisimman havainnollisessa muodossa jésenten tarkasteltavissa. Erilaiset opasteet ja
niiden luova kiyttd ovat osoittautuneet hyodyllisiksi. Samaa tarkoitusta palvelevat
erilaiset tehtdvilomakkeet ja tydjaoissa kéytettdvét taulut, joissa yksikoiden tehtdvit on
kuvattu.

Standardi 18 kertoo, ettd “Klubitalo on organisoitu yhdeksi tai useammaksi tyoyksikoksi,
joissa kussakin on riittdvdsti henkilokuntaa, jdsenid ja mielekdstd tyotd tdaysipainoisen ja
sitoutumista tukevan tyopainotteisen pdivin toteuttamiseksi.” Tami standardi kiteyttda
tyOpainotteisen pdivéan keskeiset osatekijét, jotka muodostuvat henkilokunnasta, jasenisti
ja mielekkadstd tekemisestd. Jokainen niistd on tarpeen, jotta yksikké voisi toimia
menestyksellisesti. Toinen standardiin sisdltyva tirked ulottuvuus on vuorovaikutus.
Yksikoiden kokoontumiset tarkoittavat sitd aikaa, jolloin koko yksikkdé on koossa ja
tutustuu toisiinsa sekd selvittdd mitd itse kukin on tekemidssd. On tirkedd ndhdd se
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aikana, jolloin tyOntekijit ja jdsenet auttavat toisiaan ja jdsenet 10ytdvdt mielekasti
tekemista itselleen.

TyoOpainotteisen pdivian rakenne merkitsee sitd, ettd kaikki ovat perilld siitd, mitd
yksikdssd on meneillddn eivétkd vain ne, joilla silld hetkelld on tekemistd. Rakenne saa
aikaan sen, ettd jasenet luottavat itseensd eivitka ole riippuvaisia ohjaajista. Tama edistda
myds parityoskentelyn toteutumista yksikossa.

PAIVA

Kiésitteen viimeinen osa, pdivd, viittaa yksinkertaisesti siithen, ettd tyopainotteinen paiva
toteutetaan péivdan aikana. Standardissa 17 sanotaan, ettd “Klubitalo on avoinna
vdhintddn viitend pdivind viikossa. Tydpainotteinen pdivd vastaa tavanomaisia
tyoaikoja.” Tama standardi viittaa tyOpainotteisen pdivan yhteyttd tyoviikkoon. Niin
tyOpainotteinen pdivd tarjoaa jdsenille mahdollisuuden osallistua mielekkddseen ja
jarjestelmilliseen toimintaan samoina aikoina, joita muukin yhteiskunta noudattaa.
Omassa Klubitalossamme kysymme usein toisiltamme: “mitd todellisessa eldméssa
tapahtuu?”. Vaikka tieddmmekin, ettd emme ole mukana siind, joudumme tdmén
kysymyksen edessd miettiméddn, mitd tyoeldmissd ymparillimme tapahtuu maanantaista
perjantaihin, kahdeksana tuntina pdivéssa. Klubitalon on kyettdvd samat mahdollisuudet
jasenilleen. Ténd aikana toiminnan painopiste on tyonteossa. Monet Klubitalot toteuttavat
erilaista vapaa-ajan ohjelmaa iltapdivisin. Jilleen on syytd esittdd kysymys: “Mitd
todellisessa tyoeldméssd tapahtuu?” Tuskinpa porssiyhtiossd lopetetaan hommat ja
aletaan tehdé savitoita tai pelata pOytitennista.

Kysymys ei tietenkdin ole siitd, meidan tulisi kaikessa seurata sitd, mitd tydmarkkinoilla
tapahtuu. Meilld kaikilla on omat tapamme ja tottumuksemme, jotka tekevit meistd sen,
mitd ihmisind olemme. Toisaalta se, ettd toiminnalla on merkitys ja selked padamaidra
johtaa yleensd menestymiseen etenkin silloin péivittdinen toiminta on jésennetty tavalla,
jota Klubitaloissa noudatetaan.

Suuri osa siitd tyostd, jonka jdsenten kanssa yhdessd teemme Klubitalolla auttaa jasenia
kuntoutumaan ja tulemaan jélleen osaksi muuta yhteiskuntaa. Mikéli pédivdn rakenne on
samankaltainen muussa yhteiskunnassa noudatettavan kdytdnnon kanssa, on polku kohti
yhteiskunnan normaalia jdsenyyttd tasaisempi.

JOHTOPAATOKSIA
Kun olemme nyt purkaneet késitteen osiin, on syytd korostaa kaikkien osien olevan
kiintedssd yhteydessd toisiinsa. Ne ovat kaikki tirkeitd. Hienoistakin t0istd on véhin
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hyotyé, jos niité ei tarvita tai niilld ei ole merkitystd. Eikd merkityksellinenkéén tyo auta
ketdin, ellei sen tekemiseen ole riittavésti aikaa.

Loppujen lopuksi vankka tyOpainotteinen pdivd johtaa jdsenten osallistumiseen ja
sitoutumiseen. Mikéli yksikdssd on riittdvisti merkityksellistd tyotd, johon henkilokunta
ja jasenet osallistuvat sekd selked yksikon rakenne, jdsenet haluavat osallistua yksikon
toimintaan.

Tyd6painotteinen pdiva auttaa jdsenid palauttamaan kyvyn tuntea olevansa arvokkaita ja
ettd heilld on monia taitoja ja kykyjd tarjottavanaan. TyOpainotteisen pdivan synnyttdman
itseluottamuksen ja omanarvontunnon myotd, jidsenet ovat paremmin varustettuja
ottamaan seuraavia askeleita eldméssddn. Niitd voi loytyd vaikkapa opiskelun tai
tyoeldméankin saralta. Yksi oman Klubitalomme jédsenistd nimeltddin Andrew Strachan
puhui Australiassa jarjestetyssd kansainvilisessd seminaarissa kuntoutumisesta.
Péitteeksi sopinee lainata hidnen sanojaan: “Klubitalo kéyttid todellista kumppanuutta
jdsentensd omanarvontunnon, itseluottamuksen ja kykyjen rakentamiseen samalla kun se
vdhentdd huomion kiinnittdmistd sairauden mukanaan tuomiin oireisiin, kadonneisiin
tietoihin ja taitoihin. Klubitalo korvaa ndmd puutteet toivolla, unelmilla ja
mahdollisuuksilla.”
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