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Miki on Klubitalo?

Klubitalo on ensisijaisesti ihmisten muodostama yhteiso. Klubitalo ei ole vain ohjelma tai
sosiaalipalvelua, se on ennen kaikkea yhteisd, johon kuuluvat ihmiset tekevét tyota
yhteisten pddmadrien saavuttamiseksi.

Klubitalo on yhteisd, joka on kansainvilisesti organisoitu tukemaan yksiloitd, joiden
elamddn mielen sairaus vaikuttaa. Osallistumalla klubitalon toimintaan he saavat
mahdollisuuden liittyd jdlleen ystdvyyden, perheen, merkityksellisen tyon, tyollistymisen
ja koulutuksen maailmoihin, ja saada palveluita ja tukea, jota he yksildllisesti tarvitsevat.
Klubitalo on parantava ympaéristd ithmisille, joiden eldma on vakavasti hairiytynyt ja jotka
tarvitsevat tukea niiltd, jotka uskovat kaikille olevan mahdollista toipua mielen
sairaudesta.

”Klubitalo”

Nimi “Klubitalo” otettiin kayttoon siitd kielenkédytostd, jota kéaytettiin kuvattaessa
ensimmadisen Klubitalon, New Yorkissa vuonna 1948 aloittaneen Fountain Housen, tyota
ja visiota. Koska Fountain Housen on yhteisond ensimmadinen lajiaan, se on tarjonnut
mallin muille Klubitaloille, joita on kehitetty ympéri maailmaa. Fountain Housen
toiminta alkoi, kun New Yorkin psykiatrisen sairaalan entiset potilaat alkoivat kokoontua
epdvirallisesti, erddnlaisena “klubina.” Fountain Housen rakennettiin tukiverkoksi niille
thmisille, jotka kérsivdt psyykisestd sairaudesta, pikemminkin kuin palvelu- tai hoito-
ohjelmaksi. Ympéri maailmaa toimivat yhteisot, jotka on perustettu Fountain Housen
mukaan, ovat omaksuneet termin “Klubitalo”, koska se viestii jdsenyyttd ja ryhmiin
kuulumista. Tama viesti on Klubitalon toimintatavan ydin.

Jasenyys

Klubitalo on jdsenyysorganisaatio, ja tistd syystd ihmiset, jotka tulevat ja osallistuvat
toimintaan, ovat sen jdsenid. Jasenyys Klubitalossa on avoin kaikille, joilla on ollut
mielenterveysongelmia. Tdméd ajatus jdsenyydestd on olennainen klubitalon kisitteelle,
koska jisenyys jirjestossd merkitsee sitd, ettd yksilolld on sekd jaettu omistusoikeus ettéd
jaettu vastuu jdrjestdn menestymisestd. Jdsenyys organisaatiossa tarkoittaa sitd, ettd
kuuluu jonnekin, sopii johonkin, ja etti on paikka, jonne on aina tervetullut. Mielen
sairaudesta karsiville henkilolle nima yksinkertaiset asiat eivit ole itsestddn selvid. Itse
asiassa useimpien sairaudesta kirsivien ihmisten arkitodellisuutta on, ettd he tuntevat
jatkuvasti, etteivit he sovi mihinkddn, he tuntevat olevansa eristyksissd ja torjuttuja.
Sairaus eristdd tuhoisasti sairastuneet muista ihmisistd yhteiskunnassa.
“Mielenterveyspotilas™, “asiakas”, ’vajaakuntoinen”, “kuluttaja”, “kéyttdja” — ndma ovat
késitteitd, joilla mielisairaudesta kérsivit henkilot ovat tottuneet tulemaan maaritellyiksi.
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Muu yhteiskunta erottelee heidédt ndiden leimojen mukaan, ja méérittdd heiddt ndiden
mielikuvien pohjalta. Mielisairaudesta karsivd henkild ndhdddn sitten jonakuna, joka
tarvitsee jotakin, joka on ensisijaisesti taakka, jota tdytyy hoitaa.

Klubitalo kédintdd kaiken tdmidn ylosalaisin. Klubitalolla henkild, joka on taistellut
mielisairauden kanssa, ndhddidn ensisijaisesti arvokkaana osallistujana, kollegana ja
henkilond, jolla on annettavaa muulle ryhmaélle. Jokainen henkil6 on tirked osa yhteisod,
jossa tehdddn tirkeda tyota.

Klubitalo on suunniteltu paikaksi, jossa mielenterveysongelmista kérsivd henkild ei ole
potilas eikd vajaakuntoiseksi leimattu.

Klubitalo-ohjelmassa jokaiselle jdsenelle viestitetddn, ettd hin on tervetullut, haluttu,
tarvittu ja odotettu osallistuja jokaisena pédivdnd. Se viesti, ettd jokaisen jdsenen
osallistuminen on tirked lisd yhteis60n, on viesti, joka vilittyy Klubitalon piivén aikana.
Henkilokunta ja muut jisenet toivottavat jokaisen jdsenen tervetulleeksi joka aamu
hymyillen.

Péivittdinen tyd klubitaloyhteisdssd jirjestetddn ja toteutetaan tavalla, joka heijastaa
jatkuvasti tatd viestid. Tdma ei ole vaikeaa, koska ty0 Klubitalossa vaatii itse asiassa
jasenten osallistumista. Klubitalon rakenne aktivoi jasenet kaikilla toiminnan osa-alueilla,
ja tyotd on aina paljon enemmidn kuin mitd muutama palkatun henkilokunnan jisen
pystyy tekeméén. Jokaisen jdsenen taitoja, lahjoja, luovia ideoita ja panosta tarvitaan ja
heitd kannustetaan myds kédyttdméadn niitd joka pdivd. Osallistuminen on vapaachtoista,
mutta jokaista jasentd kannustetaan aina ottamaan osaa tyohon, joka siséltdd toimistotoita,
tyOtd vastaanotossa, ruokapalvelua, kuljetusty6td, yhteydenpitoa, huoltotoitd, tutkimusta,
tyOllistymis- ja koulutusohjelmien késittelyi, rahoitusasioita ja paljon muuta.

Jasenyys klubitaloyhteisossd antaa mielen sairaudesta kirsivdlle henkilolle
mahdollisuuden olla mukana rakentamassa yhteison menestystd. Samanaikaisesti jdsen
saa tarvittavaa apua ja tukea, jotta hdn voi kokea yksilollistd onnistumista ja tuntea

tyydytysta.

Arvot

Klubitaloyhteisot perustuvat sithen uskomukseen, ettd jokainen jésen voi toipua riittdvasti
sairauden vaikutuksista viettddkseen henkilokohtaisesti tyydyttivad elamdd. Klubitalot
ovat ithmisten yhteisdjd, jonka ihmiset ovat omistautuneita toinen toistensa onnistumiselle
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- riippumatta siitd, kuinka kauan se kestdd tai kuinka vaikeaa se on. Klubitalo-késite
perustuu siihen ajatukseen, ettd jokaisella on mahdollisuuksia tuottavaan ty6hon, myos
niilld jdsenilld, jota karsivdt vakavimmista sairauden vaikutuksista. Klubitaloyhteisoissé
ollaan vakuuttuneita siitd, ettd ty0, ja tyon kautta saatavat ihmissuhteet, ovat parantavia ja
ettd ne luovat lujan perustan inhimilliselle kasvulle ja tarkeille yksildllisille saavutuksille
(Beard, Propst, Malamud, 1982). Klubitalomaailmassa uskotaan vahvasti myd0s, etti
normalisoituneet sosiaaliset suhteet ja vapaa-ajan vietto ovat tdrked osa henkilon
toipumista.

Mielekkiit ihmissuhteet (ydinsisilto)

Klubitaloympiristo ja sen rakenteet on kehitetty tavalla, joka varmistaa, ettd Klubitalossa
on runsaasti mahdollisuuksia vuorovaikutukseen ja ettd tyotd on riittdvisti. Klubitalolla
on vdhdn henkilokuntaa siksi, ettd henkilokunta tarvitsee aidosti jdsenid suoriutuakseen
toistd. MyoOs jdsenet tarvitsevat henkilokuntaa ja muita jdsenid selviytydkseen tyosti.
Ihmissuhteet, jotka kehittyvét yhteisen tyon kautta, muodostavat Klubitalon kuntouttavan
vaikutuksen ytimen (Vorspan, 1986). Klubitalon jdsenten ja henkilokunnan muodostaman
yhteison tehtdvdnd on priorisoida, organisoida ja suorittaa niitd tdrkeitd tehtivid, jotka
tekevit Klubitalosta jdsenille paikan, joka auttaa heitd eteenpidin elimésséén.

Jisenten ja henkilokunnan véliset suhteet kehittyvdt luonnollisella tavalla heidin
suorittaessaan Klubitalon pdivittdisid tehtdvid. Klubitalon henkilokunnalla on yleisrooli,
ja he osallistuvat kaikkeen Klubitalon toimintaan. Se koostuu paivittéisistd tyotehtivista,
illanvietoista ja virkistystoiminnasta, tydllisyysohjelmista sekd yhteydenpidosta, tuetusta
koulutuksesta ja yhteison antamaan tukeen liittyvistd velvollisuuksista. Seké jasenilla ettd
henkilokunnalla on vastuu Klubitalon toiminnasta. Kun jdsenet ja henkilokunta
tyoskentelevét paivittdin yhdessd, he tutustuvat toistensa vahvuuksiin, lahjoihin ja
kykyihin. Heille muodostuu myds todellisia ja kestavid ystavyyssuhteita. Koska Klubitalo
on suunniteltu paljolti normaalin tyOpaikan kaltaiseksi, ihmissuhteet kehittyvit samalla
tavalla kuin tavallisilla tydpaikoilla.

Klubitalossa henkilokunta ei kouluta tai hoida jdsenid. Henkilokunnan tehtdva on sitoutua
tarkeddn tyohon kollegoina jisenten kanssa sekd rohkaista ja aktivoida ihmisid, jotka

eivit ehkd vield usko itseensd. Klubitalon henkilokunnan tehtdvd on toimia kollegoina,
tyontekijoind, kykyjenetsijoiné ja kannustajina.

Klubitalon perusrakenne
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1. Tyopaiva

Klubitalon péivittidinen toiminta rakentuu jirjestelmastd, jota kutsutaan tyopainotteiseksi
paiviksi. TyOpainotteinen pédivd kestdd 8 tuntia, normaalisti maanantaista perjantaihin.
Tyoaika Klubitalossa vastaa tydeldméan kéytdant6ja. Jasenet ja henkilokunta tyoskentelevét
rinnakkain kollegoina ja tekevét tyotd, joka on tirkedd heiddn yhteisolleen. Kaikki tyo
Klubitalossa tehdddn Klubitaloa varten eikd millekdin ulkopuoliselle taholle tai
yritykselle. Klubitalossa ei ole terapiaa tai hoitosuuntautuneita ohjelmia. Jasenet ottavat
vapaaehtoisesti osaa toimintaan sen mukaan, mihin he tuntevat olevansa kykenevia seka
mihin heidén yksil6llinen mielenkiintonsa on suuntautunut.

2. Tyollistimisohjelmat
Jasenten oikeuksiin klubitalossa kuuluu mahdollisuus palata palkkatyohon tydeldmaian
integroivien jarjestelmien avulla. Néitd jdrjestelmid ovat siirtymétyo, tuettu tyo ja
itsendisen tyon ohjelma.

Siirtymityd on perusteellisesti suunniteltu ohjelma niille jisenille, jotka haluavat palata
tyoeldmidn. Siirtymétyopaikat ovat tyOnantajan tarjoamia, osa-aikaisia (15-20 tuntia
viikossa) tyopaikkoja. Niihin kuuluu klubitalon tarjoama ty6hon opastus ja tuki.

Tuettu ty0 tarkoittaa ohjelmaa, jossa klubitalo auttaa jdsenid hakemaan tyGpaikan sitten,
kun he ovat ilmaisseet haluavansa sellaista. Klubitalo tarjoaa tukea ja rohkaisua
jasenilleen tyOssd niin kauan kuin he sitéd tarvitsevat. Itsendisesti tyollistyneitd jdsenidén
Klubitalo ei tue tyopaikalla. TyOssé tarvittavaa tukea tarjotaan vain Klubitalolla.

3. Ilta-, viikonloppu- ja lomaohjelmat

Tyomahdollisuuksien lisdksi Klubitaloissa on sosiaalista toimintaa ja virkistystoimintaa
iltaisin, viikonloppuisin ja juhlapyhien aikaan. Jasenet ja henkilokunta jéarjestidvit yhdessa
ohjattua tai vapaamuotoista sosiaalista toimintaa. Toiminta jérjestetddn aina
tyOpainotteisen pdivan ulkopuolella. Juhlapyhid vietetiin niind péivind, joihin ne
sattuvat. Toiminta tapahtuu Klubitalolla ja yhteison puitteissa.

4. Yhteison tuki

Mielenterveysongelmista kérsivdt henkilot tarvitsevat usein erilaisia sosiaalisia ja
ladkinnéllisid palveluja. Klubitalo auttaa jdsenidén saamaan parhaat tarjolla olevat
palvelut osakseen. Jisenid autetaan hankkimaan kohtuuhintainen ja kunnollinen asunto,
saamaan hyvid mielenterveys- ja muita lddkdrinpalveluita, tyokyvyttdémyyskorvauksia ja
muita palveluja, joita jdsenet saattavat tarvita. Kaikessa tdssd sekd henkilokunta ettd
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jdsenet ovat apuna ja tukena.

5. Yhteydenpito

Klubitalon péivittdiseen tyohon kuuluu myds yhteydenpito kaikkiin aktiivisiin jdseniin.
Kun jésen ei kdy Klubitalolla tai on sairaalassa, poissaolevaan jdseneen otetaan yhteytta
puhelimitse tai hdanen luonaan vieraillaan. Jokaista jasentd muistutetaan siitd, ettd hinta
kaivataan ja ettd hdn on tervetullut ja tarvittu klubitalolla. Tdmé toiminta rohkaisee
jasenid osallistumaan. Lisdksi se on varhainen varoitusmenetelmd, joka kartoittaa
ongelmia ja jonka avulla saadaan selville yliméérdisen avun tarpeet.

6. Koulutus

Monen klubitalon jidsenen koulutussuunnitelmat ovat keskeytyneet sairauden vuoksi.
Monet eivit ole pystyneet pdittdmaddn opintoja yldasteella tai lukiossa ja joidenkin
opinnot yliopistossa ovat keskeytyneet. Klubitalo tarjoaa koulutusmahdollisuuksia
jasenille. Niiden avulla jidsen voi tdydentdd tai aloittaa arvosanaan tai tutkintoon
tdhtddvan ohjelman korkeakoulussa tai aikuiskoulutus-ohjelmassa. Lisdksi Klubitalo
hyodyntdd  jdsenten  lahjoja  ja  kykyjd  jéarjestddkseen  talon  sisdisid
koulutusmahdollisuuksia.

7. Asuminen

Turvallinen ja kunnollinen asunto on kaikkien jésenten oikeus. Klubitalo auttaa jésenid
hankkimaan laadukkaan asunnon. Jos sellaista ei ole saatavilla, Klubitalo hankkii
rahoituksen luodakseen oman asumisohjelmansa.

8. Paitoksenteko ja edunvalvonta
Paatoksenteko ja hallinto on tirked osa Klubitalon tyotd. Jésenet ja henkilokunta
keskustelevat avoimesti Klubitalon toimintaperiaatteista ja tulevaisuuden suunnitelmista.

Lisdksi Klubitaloilla on itsendinen hallitus tai neuvoa-antava hallitus. Sen tehtdvénd on
hallinnon valvonta, varainhankinta, suhdetoiminta ja tydllisyysmahdollisuuksien
hankkiminen jésenille.

Yhteenveto

Fountain House aloitti toimintansa yli 60 vuotta sitten ja sitd on kopioitu yli 400 kertaa
ympdri maailmaa. Silti klubitalon tapa tydskennelld poikkeaa radikaalisti muista
mielenterveyskentdn tavoista. Useimmat ohjelmat keskittyvdt yhd madrittdmaan
sairastuneen vajaakuntoisuuden ja rajoittamaan tulevaisuuden odotuksia tuon
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madrityksen mukaan. Monet tahot kéyttdvit opetusta tai hoitoa kuntoutusmenetelména.

Klubitalossa odotukset ovat korkealla. Keskindinen tyd, keskinéiset suhteet ja mielekk&ét
mahdollisuudet yhteisosséd auttavat kuntoutujaa valintojen teossa.
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